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* ““transforme
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Tiempo
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Una
estrategia
adaptativa

ST
CcCOoOLLAHUASI

CONTRIBUCION SOCIAL

- Inmersos en el territorio.
- Codisefio en base a realidad regional.
— Generacién de capacidades.

INVERSION SOCIAL

- Relacion distribuida con critertios de
priorizacion.

- Actuar sistematico y en base a Programas y
Proyectos.

- Vinculos formales y corporativos.

- Aportes econémicos voluntarios como
“inversion social”.

APORTE ETICO (RSE)

9

9
9
9

Relacién caso a caso.
Vinculo reactivo.

Aportes econémicos voluntarios entendidos

como “donacién”.

Vinculos informales (basados en personas).

ASISTENCIALISMO

Desconocimiento mutuo.

Sin reconocimiento indigena.

Vinculo laboral con algunas personas.
Donaciones esporadicas de alimentos y otros
beneficios menores.

OPERACION INICIAL

ESTABILIZACION

m OPTIMIZACION

ESTRATEGIA COMPANIA

m CRECIMIENTO
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Participacion ~ Procesos  Colaboracién Creaciénde Excelenciay
y pertenencia que generan y trabajo en capacidades probidad en lo
sociocultural. resultados. red. locales. que hacemos.
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|
Estudio Longitudinal Region de Tarapaca
i Estudio de
contexto
= social (local y Caracterizacion del territorio
regional).
- Planificacion regional y comunal
(Estado/Gore/Municipios)
METODOLOGIA Niveles de
DE D|SENO evaluacion de
iniciativas Evaluacion Proceso de evaluacion de la inversion en Mesas
directa de de Trabajo
beneficiarios
_ y por mesas
de trabajo Encuesta de Percepcion de Inversion Social
N Comunidades
i
|
Medicion de Medicion de resultados de Gestion, Resultados
resultados y (] |mpaCtO de programas
- reputacion ) :
Encuesta de Percepcion Corporativa

coLLAHUASI

MUCHO MAS GUE CORRE
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COLLAHUASI

Estas herramientas demuestran la efectividad de nuestros controles estratégicos:

Vinculo
permanente y
formal

29 mesas de trabajo conformadas con comunidades.

Se realizaron +300 reuniones de trabajo con las dirigencias locales y grupos
pertenecientes a pueblos indigenas.

25 convenios firmados con comunidades.

74% de las comunidades del area de influencia considera que los planes de
desarrollo territorial contribuyen al relacionamiento con la Compaifiia*.

2 Contribucion social

P
©)
o
[
2
O
QO

72% de la poblacion tarapaquefia considera a la mineria como sector que
mas aporta a la economia regional**.

+63% tiene una valoracion positiva sobre la mineria y 85% considera que hay
gue desarrollar proyectos mineros**.

75% de las comunidades del area de influencia considera que CMDIC es
una empresa que apoya a las comunidades y el 77% de las comunidades
considera gue CMDIC es una empresa que aporta a la region*

Atributo en procesos

* Encuesta de Percepcidn de Inversion Social Comunidades 2023.
** Estudio de Percepcion Collahuasi 2022.

La Compafia cuenta con un proceso especifico para fortalecer el
atributo comunitario en las distintas areas.
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" IMPULSO
NS N PEEEEE B G B W @
productivo
l
METODO
INNOVADOR:
H Construir
capacidad de
autogestion en el
N territorio.
H .
Reducir el desempleoy
contribuir alincremento
. . SELLO
B de los ingresos familiares INNOVADOR:
mediante el desarrollo de
o Los proyectos
emprendimientos generan su propio
R asociativos, autosuficientes apalancamiento

publico-privado.

y sostenibles.
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coLLAHUASI
Impulso Productivo

Tanto en Pampas y Quebradas como el Borde Costero la inversion social de Collahuasi
esta generando empleo y fomentando el desarrollo econémico local. La empleabilidad
! femenina es un foco que se espera seguir fortaleciendo.

]
! Se crearon 399 empleos temporales Se crearon 509 empleos temporales
o esporadicos y 89 empleos directos. o esporadicos.
7
La participacion de mujeres en El 72% de los emprendimientos
E proyectos productivos es del 46%. creados por el PDP generaron
empleo.

La participacion de los jovenes del
B 26% (18 a 35 anos). El 43% de los emprendimientos del
PDP son liderados por mujeres.

Cifras en base a resultados 2023
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Impulso Productivo

-~ Con una mirada de largo plazo, los programas productivos
® incentivan la autonomia y crecimiento de los emprendedores

locales.
|
il
PAMPAS Y QUEBRADAS BORDE COSTERO
* 58% 60% 83% 84%
5 de los emprendimiento - , .
: . de los emprendimientos cree que podria sostener su considera que cuenta con

considera muy importante . .
N P cuenta con formas de negocio en el futuro, sin recursos para mantener su

contar con asesoria técnica . . - .
5 financiamiento adicionales apoyo, con algo de negocio en el futuro.
. para el desarrollo de sus L

. a CMDIC. dificultad.

negocios.

_|

Cifras en base a resultados 2023

12
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METODO
INNOVADOR:

IMPULSO

ambiental

Deteccion de

. . necesidades que
Promover la protecciony

| potencian la region
manejo del entorno, y otras que
propiciar el desarrollo importan a
particulares (CAV).

culturaly patrimonial de las

comunidades locales e
indigenas.

SELLO

- Compromisos Ambientales INNOVADOR:

Voluntarios (CAV)
- Programa “Te Cuido Caleta”
- Puntos Limpios

Instalar capacidades

en residuos.
Variables ambientales
de la operacion son
monitoreadasy
conocidas por
comunidades.

- lIquique Circular

- Maquina Limpiadora de
playas
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COMPROMISOS
AMBIENTALES

VOLUNTARIOS
(YY)

Monitoreos ambientales
participativos de medio maru;}
cauces de agua, napas o
freaticas, emision de olores,:
entre otros. |

Cifras en base a resultados 2023

28

compromisos
y medidas

—4\’

R @mblentales

) ' Y 8 5
£2 o ARy
Y A . S
¥ y ¢ 2 »uh
d el g : !

Tl

COLLAHUASI

15

organizaciones
delsectorpampasy
quebradas

28

organizaciones
del borde costero
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" IMPULSO O
A B R ER | METODO
o educativo INNOVADOR:
A través de
Fundacioén Collahuasi
B coadministramos 2
liceos técnicos de
excelencia en
Tarapaca.
N
.
Mejorar el accesoy la SELLO
] - INNOVADOR:
- calidad de la educacion

Involucramos
nuestra cadena de
valor de Collahuasi
con la comunidad
escolar.

para promover la insercion

social y laboral mediante
_ una mayor ofertay la

entrega de herramientas.
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15 ANOS TRABA)JA
EN EDUCACION:

Al

bicentenarioenPicay. QSJ*J"BTJ%‘JQ | en la formacion
Alto Hospicio, V.t }').rE)IIJ‘QCJJE)SJ
ALLO FOSPICIO Y UNo 2023 de alumnos
en construccion en

Chanavayita

+300

(acumuladoidesde201f alaifecha)) EJLLJJ’IJIJOS alumnos han

alumnos han sidc 1
alumnos han'sicdo promovidos trabajado en

formados e
prm,lJ_JJJ ‘ n cuUrsos en b23 CMDIC desde
nuestros liceos 2012
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EXPLOTACION
MINERA

Liceo Juan Pablo Il de Alto
Hospicio

- 9generaciones
- 659 egresados

Cifras historicas desde 2011 a 2023

MECANICA
INDUSTRIAL
Liceo Alberto Hurtado
de Pica

- 7 generaciones
- 443 egresados

AGROPECUARIA
Liceo Alberto Hurtado
de Pica

- 7 generaciones
- 209 egresados

Tl

COLLAHUASI

Formacion de jovenes con
foco en empleabilidad:

PROGRAMA
APRENDICES:
Junto a Sence e Inacap
— 30 generaciones

- 1.109 egresados
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Vinculacion
Publica

Contexto
Pais

Relacionamiento
con el Entorno
X ELTEN]

Comunidades
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